MEYA OTELCILIK TURIZM OZEL SAGLIK iINSAAT ENERJI A.S.
(RADISSON BLU DIYARBAKIR)

KiSiSEL VERILERIN iSLENMESiNE ILISKIN AYDINLATMA METNI
(Ziyaretci)
6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu'nun ("KVKK") 10. maddesi ile Aydinlatma

Yiikimliliginin Yerine Getirilmesinde Uyulacak Usul ve Esaslar Hakkinda Teblig uyarinca,
Veri sorumlusu sifatrtyla MEYA OTELCILIK TURIZM OZEL SAGLIK INSAAT ENERJI

A.S. (RADISSON BLU DIYARBAKIR) (Kisaca “Veri Sorumlusu”) olarak,

gerceklestirdigimiz kisisel veri isleme faaliyetleri hakkinda sizleri bilgilendirmek ve
aydinlatmak isteriz.

1. Kisisel Verilerinizin islenme Amaci, Yontemi ve Hukuki Sebebi

Tarafiniza ait kisisel veriler ad-soyad, telefon numaras:;, KVKK ve diger ilgili mevzuatlara ve
Veri Sorumlusu Kisisel Verilerin Korunmasi ve Islenmesi Politikasi’na uygun olarak fiziksel
mekan giivenliginin temini, gerekli durumlarda c¢alisanlarn bilgilendirilmesi ve

yonlendirilmesi ile Sirket'in faaliyetlerinin icrasinin saglanmasi, tUriin/hizmetlerin pazarlama
streclerinin yaratilmesi, bilgi giivenligi streclerinin yirGtilmesi amaglariyla hard copy, hard
disk yontemleriyle otomatik veya otomatik olmayan yollarla, sozlii, yazili ya da elektronik
olarak KVKK m. 5 ve 6 hikiumlerine uygun sekilde; Veri Sorumlusunun mesru menfaatleri;
bir hakkin tesisi, kullanilmas1 veya korunmas1 hukuki sebeplerine dayanilarak islenmektedir.

Kisisel verilerin islenmesinde asagidaki ilkelere uyulmaktadir:

Hukuka ve dirdstlik kurallarina uygunluk,

Dogru ve gerektiginde giincel olma,

Belirli, agik ve mesru amaclar igin islenme,

Islendikleri amagla baglantili, smirl1 ve 6lcili olma,

[1gili mevzuatta 6ngoriilen veya islendikleri amag icin gerekli olan siire kadar
muhafaza edilme.

Kisisel verilerinizin tarafimizca islenme amaglar1 konusunda detayli bilgilere; internet
sitemizde yer alan Kisisel Verilerin Korunmasi ve Islenmesi, Kisisel Veri Saklama ve Imha
Politikasi’ndan ulasabilirsiniz.

2. Kisisel Verilerin Aktarilmasi

Kisisel verileriniz, Sirket tarafindan Veri Sorumlusu sifatiyla KVKK ve ilgili mevzuat
geregince sizin de bilginiz dahilinde ve bunlarla sinirli olarak, hukuka ve diristlik kurallarina
uygun suretle islenebilecek, kaydedilebilecek, saklanabilecek, siniflandirilabilecek ve
glncellenebilecektir. Bunun yani sira, Veri Sorumlusuna is basvurusu nedeniyle verdiginiz
kisisel verileriniz; agik riza metninde onay vermeniz durumunda, referans olarak bildirdiginiz

kisi ve kurumlar nezdinde, Sirket'e sunulan bilgilerin teyidinin saglanmasi ile galisan

aday/stajyer/0grenci segme Ve yerlestirme sureclerinin yuratulmesi amagli olmak tizere kisisel
verilerimi iceren bilgileriniz referans ile ile paylasilacaktir.

Yurtigi ve Yurt dis1 aktarim bulunmamaktadir.



3. Kisisel Verilerin Giivenligi

Veri Sorumlusu olarak, 6698 sayili Kisisel Verileri Koruma Kanunu kapsaminda ve ‘veri
giivenliginizi saglama ylikiimliligiini tasimaktayiz. Bu nedenle,

- Kisisel verilerin hukuka aykir1 olarak islenmesini 6nlemek,
- Kisisel verilere hukuka aykir1 olarak erisilmesini 6nlemek,
- Kisisel verilerin muhafazasimi saglamak

amaciyla uygun guvenlik dizeyini temin etmeye yonelik her turli teknik ve idari tedbirleri
tarafimizca alinmaktadir. Bunun yaninda kendi kurum veya kurulusumuzda, bu Kanun
hikumlerinin  uygulanmasini saglamak amaciyla gerekli denetimleri yapmakta ve
yaptirmaktayiz.

Isledigimiz kisisel verileri KVKK ve diger mevzuata aykir1 olarak baskasma agiklamamakta,
paylasmamakta, aktarmamakta, ifsa etmemekte ve isleme amac1 disinda kullanmamaktayiz.

4. KVKK'nin 11. Maddesi Uyarinca Sahip Oldugunuz Haklar

TUm talepleriniz igin internet sayfamizda yer alan ‘Ilgili Kisi Bagvuru Formu”nu doldurabilir
veya kendi hazirladiginiz bagvuru belgesini asagida belirtilen kanallar aracilig: ile tarafimiza

iletebilirsiniz. Tarafimizca KVKK'nin 11. Maddesi uyarinca tarafimiza yapacaginiz basvurular

en gec 30 gin icinde cevap verilip sonuglandirilacaktir.
Yukarida anilan madde hiikmil uyarinca sahip oldugunuz haklar asagida belirtilmistir.

e Kisisel verinizin veri sorumlusu tarafindan islenip islenmedigini 6grenip buna iliskin
bilgi talep etme,

e Kisisel verilerinizin islenme amaci ve bunlarin amacina uygun kullanilip
kullanilmadigmi 6grenme,

e Kigsisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi1 halinde bunlarin diizeltilmesini
isteme,

e KVKK madde 7'de 6ngorilen sartlar cercevesinde kisisel verilerin silinmesini veya
yok edilmesini isteme,

e KVKK m. 11 (d) ve (e) bentleri uyarinca yapilan islemlerin, kigisel verilerin
aktarildig1 Ugunct kisilere bildirilmesini isteme,

e Kigisel verilerinizin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi
suretiyle aleyhinize bir sonu¢ dogurmasi1 durumunda itiraz etme,

e Kisisel verilerinizin ilgili mevzuata aykir1 olarak islenmesi sebebiyle herhangi bir
zarara ugramaniz halinde zararin giderilmesini talep etme.

Yukarida belirtilen haklarin kullanimu ile ilgili taleplerin imzal bir nishasmni Firat Mahallesi
Urfa Bulvar1 No: 179 Kayapimar/DIYARBAKIRadresine kimliginizi tespit edici belgeler ile

bizzat elden iletebilir, noter kanaliyla veya KVK Kanunu'nda belirtilen diger yontemler ile

gonderebilir veya basvuru formunu info@cabagrup.com.tr adresine guvenli elektronik imzali
olarak iletebilirsiniz.

Aydinlatma metnini okudugunuz igin tesekkiir ederiz.



MEYA OTELCILIiK TURIZM OZEL SAGLIK INSAAT ENERJi A.S. (RADISSON
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